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AI LCNUOVE STORIE IN AZIENDA

-

— LA FORMAZIONE —

Gli addetti ai lavori si interrogano spesso sui
risvolti giuridici di alcuni aspetti riguardanti il
processo d’assunzione di un nuovo collaboratore.
Grazie a una circostanziata lettura giuridica ed
operativa del processo d’assunzione di un nuovo
collaboratore, si approfondiranno le fasi del
reclutamento, della selezione e dell'inserimento.

— SCOPO —

DATE

Lunedi 6 ottobre 2025
dalle ore 17.00 alle 20.30
Chiusura delle iscrizioni

Conoscere, comprendere e applicare gli
strumenti giuridici e non, che sono alla base del
processo d’assunzione.

30 settembre 2025 | partecipanti potranno cosi confrontarsi con temi
quali, ad esempio, le informazioni da inserirsi

STUDIO ARC COUNSELLING nell’annuncio di ricerca di personale; la trattazione

. . . del dossier di candidatura; la richiesta delle
Via Enrico Dunant | A, Chiasso , . .
referenze; I'appropriata formulazione delle

domande durante il colloquio di selezione;
COSTO I'archiviazione di informazioni concernenti la
CHF 200.- a persona selezione; la responsabilita del datore di lavoro
nell’'accompagnamento della persona neoassunta.

Andreana Bernasconi Lolli
info@abimaradice.ch
+41 79420 11 05

] RELATRICI . — DESTINATARI —
Rosella Chiesa Lehmann Tutte le persone che si occupano di risorse
Avvocato e Notaio umane: collaboratrici e collaboratori dell’ufficio

o risorse umane, responsabili HR di piccole, medie e
Andreana Bernasconi Lolli

Sociologa, Specialista in risorse umane,
Mediatrice, Counsellor imprenditori, dirigenti.

grandi aziende, consulenti del personale,




