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SCOPO
Conoscere, comprendere e ,
| —.

applicare gli strumenti per
prevenire e risolvere le situazioni
di disagio sul posto di lavoro.

DESTINATARI

Tutte le persone che si occupano di
risorse umane: collaboratrici e
collaboratori dell’ufficio risorse umane,
responsabili HR di piccole, medie e grandi
aziende, consulenti del personale,
imprenditori, dirigenti.

COSTO
CHF 350 a persona

‘\ Andreana Bernasconi Lolli
N +4| (0)79420 I'1 05

info e iscrizioni ) @ info@arc-counselling.ch . www.arc-counselling.ch
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LEADERSHIP CONSAPEVOLE: PREVENIRE
IL MOBBING, LA DISCRIMINAZIONE
E LE MOLESTIE SESSUALI

LA FORMAZIONE

E fondamentale che gli addetti ai lavori conoscano i risvolti operativi e giuridici di temi
quali il mobbing, la discriminazione e le molestie sessuali, cosi da rappresentare una
leadership informata e responsabile nel trattare temi delicati e cruciali per il benessere
dei dipendenti e per salvaguardare un ambiente di lavoro sano e produttivo.

Grazie ad un approccio interdisciplinare durante la proposta formativa si
approfondiranno sia le tematiche concernenti i comportamenti inadeguati,
che destabilizzano i rapporti di lavoro, sia le misure da adottare per risolvere
queste situazioni.

RELATRICI

Rosella Chiesa Lehmann
Avvocato e Notaio

Andreana Bernasconi Lolli
Sociologa, Specialista in risorse umane,
Mediatrice, Counsellor

info e iscrizioni
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